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Du mochtest dir fundiertes Wissen Uber die

Grundlagen des Hundetrainings aneignen? In diesem
E-Book bekommst du das notige Wissen, um deinen

Hund besser zu verstehen und zu trainieren.
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1.EINLEITUNG

Herzlich willkommen zu diesem E-Book! Hier erkunden wir
die faszinierende Welt des Lernens und Verhaltens unserer
Hunde. Ob als Hundehalterln, TrainerIn oder einfach als
Hundefreundin - wer verstehen méchte, wie Hunde lernen,
welche kognitiven Fahigkeiten sie besitzen und welche Rolle
Emotionen und Motivation dabei spielen, wird in den
folgenden Kapiteln wertvolle Einblicke finden.

Warum Lerntheorie?

Oft unterschatzt, ist die Lerntheorie eine der wichtigsten
Grundlagen fur ein harmonisches Miteinander mit unseren
Hunden. Sie hilft uns zu verstehen, warum Hunde so
reagieren, wie sie es tun, und wie wir gezielt erwUnschtes
Verhalten fordern konnen. Eine fundierte Kenntnis Uber die
Lernprozesse unserer Hunde ermaglicht es uns, sie effektiv

und vor allem respektvoll zu erziehen.

Die kognitiven Fahigkeiten unserer Hunde

In diesem E-Book schauen wir nicht nur darauf, was Hunde
lernen konnen, sondern auch auf ihre erstaunlichen
kognitiven Fahigkeiten. Hunde verfugen Uber ein
beeindruckendes Gedachtnis, konnen ihre Umwelt
differenziert wahrnehmen und sind zu komplexen Emotionen
fahig - alles Aspekte, die wir als Grundlage fur eine
einfUhlsame Erziehung nutzen konnen.
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Wie lernen Hunde?

Wir werden untersuchen, wie Hunde lernen und welche
Faktoren das Lernen beeinflussen. Dabei spielen nicht nur
auB3ere Einflusse eine Rolle, sondern auch emotionale
Faktoren wie Bindung und Vertrauen, Motivation, Stress und
die Wirkung von Dopamin auf das Verhalten. Ein gutes
Verstandnis dieser Komponenten kann einen enormen
Unterschied im Training und Zusammenleben mit unseren
Hunden machen.

Grundlegende Lernformen und die 4 Lernquadranten

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf den grundlegenden
Lernformen, insbesondere der operanten Konditionierung
und den 4 Lernquadranten - positive und negative
Verstarkung sowie positive und negative Strafe. Jeder
Quadrant wird ausfUhrlich erklart, um zu zeigen, wie
bestimmte Erziehungsstrategien auf unseren Hund wirken
und wie wir sie bewusst und verantwortungsvoll einsetzen
konnen.

Alternativverhalten und Mindshift-Ubungen

Ein modernes Training berucksichtigt auch, dass Hunde
lernen sollen, ein Alternativverhalten zu zeigen. So helfen wir
ihnen, unerwinschtes Verhalten durch positive Alternativen
2u ersetzen. Die Mindshift-Ubungen laden uns Menschen
dazu ein, unser eigenes Verhalten und Denken zu
reflektieren, um im Training noch erfolgreicher zu sein.
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Management und ,Work for Success”

Mit Management gestalten wir die Umgebung des Hundes so,
dass erwUnschtes Verhalten wahrscheinlicher wird, wahrend
Work for Success dem Hund ermaglicht, durch eigenes Zutun
positive Erlebnisse und Lernerfolge zu erzielen. Beide Ansatze
fordern eine starke und vertrauensvolle Bindung und
schaffen eine Umgebung, in der der Hund gerne und
motiviert lernt.

Eine Reise zu tieferem Verstandnis

Dieses E-Book soll mehr als nur Wissen vermitteln - es soll
dich auf eine Reise zu einem tieferen Verstandnis fir und
einer besseren Kommunikation mit deinem Hund
mitnehmen.

Ich hoffe, dass die kommenden Kapitel dich inspirieren und
dir helfen, das Lernverhalten deines Hundes besser zu

verstehen. Lass uns gemeinsam entdecken, wie wir unsere
Hunde im Einklang mit ihrem naturlichen Wesen und ihren
Bedurfnissen fordern und sie in ihrer Entwicklung
unterstitzen konnen.

Viel Spaf} beim Lesen und Trainieren!




2. WARUM
LERNTHEORIE?

Grundlegendes Wissen Uber die Lerntheorie hilft uns unsere
Hunde besser zu verstehen, wodurch wir ihr Verhalten
leichter in gewUnschte Bahnen lenken und ihnen neues
Verhalten beibringen kénnen - sowohl fir den Alltag als auch
fur spezifisches Training. Durch ein bedurfnisorientiertes und
belohnungsbasiertes Training starken wir die Bindung zu
unserem Hund, so werden wir zu einem starken Team und
unser Alltag wird nicht nur harmonischer, sondern auch
ausgeglichener.

Mensch und Hund lernen auf unterschiedliche Weise. Da uns
bei Hunden viele ,menschliche” Kommunikationsmittel
fehlen, fallt es uns oft schwerer unsere Hunde richtig zu lesen
und mit ihnen klar zu kommunizieren. Dies fUhrt oft zu
Verstandnisschwierigkeiten im Alltag. Dieses E-Book hilft dir
die Kommunikation mit deinem Hund zu verbessern, so dass
du ihn und er dich besser verstehen wird.




3.DIE KOGNITIVEN

FAHIGKEITEN
UNSERER HUNDE

Hunde besitzen eine enorme Lernfahigkeit und konnen sehr
komplexe Aufgaben l6sen und meistern. Sie sind in der Lage,
bis zu 200 Signale zu lernen und sich an bis zu 1000 Objekte
und deren Namen zu erinnern. Hunde kénnen Verhalten,
sowohl bei Artgenossen, als auch bei uns Menschen
beobachten und imitieren. Mit ausgepragten
Problemlosungsfahigkeiten und Empathie erkennen sie
menschliche Emotionen und reagieren darauf. lhre
Kommunikationsfahigkeiten und soziale Intelligenz
ermoglichen ihnen, in Gruppen zu agieren, kooperatives
Verhalten zu zeigen und sich perfekt anzupassen.

Hunde besitzen wie Menschen ein Kurz- und
Langzeitgedachtnis. Ihr Kurzzeitgedachtnis speichert
Ereignisse fur 10-20 Sekunden, wahrend sie sich langerfristig
an Orte, Situationen und Menschen erinnern konnen. Sie
speichern Informationen assoziativ, zum Beispiel in Form von
Umstanden, Situationen oder Bildern. Denken und Emotionen
sind bei Hunden eng verbunden, was wir niemals aufier acht
lassen durfen. AuBerdem lernen Hunde Uber Verhalten und
dessen Konsequenz - wie wir Menschen auch. Hunde sind
zudem in der Lage, verschiedene Handlungsmaglichkeiten
abzuwagen und die fUr sie beste Option zu wahlen.
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Hunde leben im Hier und Jetzt und haben nur ein begrenztes
Bewusstsein ihres eigenen Ichs. Sie konnen ihre Handlungen
nicht reflektieren und daraus keine logischen RuckschlUsse
ziehen. Dieser Umstand fuhrt haufig zu Missverstandnissen in
der Mensch-Hund-Kommunikation! Obwohl wir die
Fahigkeiten unserer Hunde oft unterschatzen - in diesem Fall
Uberschatzen wir sie oft!

“Der weif} genau was er falsch gemacht hat!”

Meistens wissen Hunde eben nicht was sie falsch gemacht
haben, vor allem wenn das was sie “angestellt haben” langer
zurick liegt.

Beispiel Mulleimer:

Stell dir vor dein Hund hat in deiner Abwesenheit den Mulleimer
ausgeraumt. Du kommst nach Hause, siehst den Saustall, argerst
dich und schaust wo der Tater ist. Der hat sich schon langst in sein
Bettchen verkromelt und die denkst dir, “jetzt hat der Ubeltater
aber ein schlechtes Gewissen - so soll's sein”.

Stopp - falsch! Dein Hund reagiert nicht wegen seines
“Verbrechens” demutigt, sondern er reagiert lediglich deine
Emotionen in dieser Situation. Er weif3 nicht was er falsch
gemacht hat, er verspurt keine Schuld und hat auch kein
“schlechtes Gewissen”.




Der Hund hat sich weder seine Genetik, seine Aufzucht oder
seinen Menschen noch sein Zuhause ausgesucht. Er kann
nichts fur sein ,Hundsein”. Der Mensch ist verantwortlich for
das Wohlergehen und eine faire Erziehung des Hundes. Es
unsere Aufgabe dem Hund alles beizubringen, was er braucht,
um in der Menschenwelt zurechtzukommen und bestehen zu
konnen - zum Gluck lernen Hunde sehr gerne!

4, WIE LERNEN
HUNDE?

Lernen ist eine Anpassungsreaktion des Hundes auf die
Umgebung oder bestimmte Reize und findet immer und
Uberall statt - sowohl bewusst als auch unbewusst.
Erfahrungen und deren Konsequenzen fUhren zu
Verhaltensanpassungen und betreffen verschiedene
kognitive, emotionale oder physische Bereiche. Viele
Lernprozesse laufen gleichzeitig ab (oft unbemerkt vom
Menschen). Fur Tiere geht es dabei stets darum, ihren
eigenen Zustand zu verbessern.

Bei einem Lernprozess findet ein struktureller Umbau im
Gehirn statt, bei dem eine Gedachtnisspur gebildet wird.
Millionen von Nervenzellen, Synapsen und anderen
Strukturen und Stoffen sind an diesem Prozess beteiligt.
Ruhepausen sind wichtig, da sie der Verarbeitung der neuen
Informationen dienen.




Lernt ein Hund ein neues Verhalten wie zum Beispiel “Sitz”,
bilden sich im Hirn neue Verknupfungen zwischen dem
verbalen Signal und dem Verhalten “Popo auf den Boden
bringen”. Es entsteht eine Gedachtnisspur. Uber die
Wiederholungen im Training wird daraus irgendwann eine
“Autobahn”.




DER BEGRIFF “VERHALTEN”

Zum Begriff “Verhalten” zahlt alles was ein Organismus tut -
jegliche beobachtbare Aktivitat. Hunde zeigen einerseits
angeborenes Verhalten, als auch Verhalten, das erlernt
werden muss. Aus der Perspektive des Hundes ist jede
Entscheidung, die er trifft, ,richtig”.

The organism is always right.

Menschen betrachten jedoch oft naturliches hundisches
Verhalten als Problemverhalten, wenn es nicht in ihre Welt
passt.

GEMEINSAM LERNEN

Hunde lernen IMMER - und das ein Leben lang. Durch
gemeinsames, spafliges Training kann ich gezielt steuern,
WAS er lernt. Nutze ich diese Chance nicht, lernt er trotzdem
- aber wahrscheinlich nicht das was meiner Vorstellung
entspricht. Leider wird erwUnschtes, gutes Verhalten unserer
Hunde wenig beachtet bzw. als gegeben erachtet, wahrend
unser Fokus meist auf unerwinschtem Verhalten liegt,
welches der Hund zeigt. Verschieben wir gemeinsam unseren
Fokus - und zwar einerseits auf all die Dinge, die mein Hund
taglich toll macht und die bisher nicht honoriert wurden. Und
andererseits Uberlege ich mir was ich im Alltag verbessern
mochte, denn wenn ich das weif3, kann ich genau diese
Verhaltensweisen gezielt trainieren.




HUNDE

.. lernen IMMER

.. lernen ein Leben lang

.. WOLLEN lernen

.. (N} macht Lernen Spaf}

.. sind hochsoziale Wesen

.. wollen mit uns interagieren
.. wollen sich anpassen

HUNDE LERNEN AM BESTEN...

Uber Assoziationen &

spielerisch Verknopfungen

in kleinen Schritten in einem

entspannten Umfeld

Uber Belohnung durch viele
Wiederholungen

kontextbezogen

Uber Generalisierung

Uberwiegend in Bildern




S. FAKTOREN, DIE
LERNEN
BEEINFLUSSEN

BINDUNG

MOTIVATION EMOTIONEN

STRESS

BINDUNG

Eine gute Bindung zwischen Mensch und Hund ist die Basis
fur ein harmonisches Zusammenleben. Bindung

kann durch verschiedene Belohnungen wie Futter, Spiel,
Streicheln, Kérperkontakt oder Lob fur gutes Verhalten
aufgebaut und gestarkt werden. Gemeinsame Erlebnisse,
auch in schwierigen oder intensiven Situationen, fordern das
Vertrauen. Wichtig ist eine gute Vertrauensbasis bei der Hund
weif, dass der Mensch ihm in schwierigen Situationen
sozialen Ruckhalt gibt. Ein fairer, souveraner Umgang des
Menschen schafft Sicherheit und Struktur. Klare Regeln und
Grenzen, sowie ein zuverlassiger Sozialpartnertragen
ebenfalls zu einer stabilen Beziehung bei.
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EMOTIONEN

Hunde haben die Fahigkeit, eine Vielzahl von Emotionen zu
empfinden, darunter Stress, Angst, Traurigkeit, Arger, Zorn,
Wut, Ekel, Freude, Neugierde und Liebe. Die Fahigkeit,
komplexere Gefthle wie Stolz, Eifersucht, Schuld und Scham
zu fOhlen, wird in der Wissenschaft angezweifelt.

Denken und Lernen ist unweigerlich mit Emotionen
verknUpft. Was auch immer der Hund lernt, die Emotion, die
er in diesem Moment spurt, wird mitgelernt. Das muss mir als
HundehalterIn oder Trainerln unbedingt bewusst sein. Bei
belohnungsbasiertem Training Uber positive Verstarkung
mochte ich, dass mein Hund positive GefUhle mit dem Lernen
verknUpft.

MOTIVATION

Ausgehend von den Emotionen beim Lernen, kann ich
wiederum die Motivation meines Hundes steuern. Motivation
wird in intrinsische und extrinsische Motivation unterteilt. Ein
Hund ist intrinsisch dazu motiviert Dinge zu tun, die er einfach
gerne macht wie Schnuffeln, Buddeln, Suchen, Erkunden,
Spielen und und und. Bei der extrinsischen Motivation wird

von aufien (vom Menschen) etwas hinzugefigt, was die
Motivation des Hundes steigert wie zum Beispiel eine
Futterbelohnung.




Im Training nutze ich beide Motivationen, um das Verhalten
meines Hundes zu beeinflussen. So kann ich beides,
intrinsisch-motivierte Verhalten als auch extrinsische
Belohnungen nutzen.

STRESS

Hunde reagieren auf Bedrohungen und Herausforderungen
mit einer erhohten Aktivierung ihres Organismus. Diese
gesteigerte Erregung fUhrt dazu, dass sie in
Gefahrensituationen eine erhohte Leistungsbereitschaft
zeigen - eine wichtige Uberlebensstrategie. Ein gewisses Maf
an Stress ist fur Hunde also normal und in vielen Fallen auch
sinnvoll. Dauerhafter Stress hingegen kann zu ernsthaften
gesundheitlichen und psychischen Problemen fuhren.

In der Sozialisationsphase profitieren Welpen beispielsweise
davon, wenn sie mit einem tolerierbaren Maf3 an Stress
konfrontiert werden. Solche kontrollierten, stressvollen
Erfahrungen tragen dazu bei, dass Hunde im spateren Leben
besser auf Veranderungen und Herausforderungen reagieren
und eine hohere Anpassungsfahigkeit zeigen.




Stress kann bei Hunden sowohl positive als auch negative
Effekte haben, abhangig von der Art und Intensitat der
Belastung.

e Eustress: Dieser positive Stress motiviert den Hund und
wirkt als Antrieb. Die gestellte Anforderung ist fur den
Hund bewaltigbar und kann ihn sogar zur Hochstleistung
anregen. Eustress ist in einem kontrollierten Rahmen
hilfreich und fordert die Entwicklung.

o Distress: Dieser negative Stress tritt auf, wenn die
Stresssituation unkontrollierbar ist und der Hund damit
nicht mehr umgehen kann. Distress Uberfordert den
Hund und kann den Organismus schadigen, da er nicht in
der Lage ist, eine passende Bewaltigungsstrategie zu
finden.

e Akuter Stress: Dieser Stress ist zeitlich begrenzt und
hinterlasst keine dauerhaften Schaden. Er ist in
gefahrlichen Situationen lebensnotwendig, da er die
Leistungsbereitschaft des Hundes kurzfristig erhoht.

e Chronischer Stress: Chronischer oder langanhaltender
Stress tritt haufig wiederkehrend auf und kann den
Organismus des Hundes nachhaltig schadigen.
Chronischer Stress gilt als krankhaft und kann zu
verschiedenen korperlichen und psychischen Problemen
fuhren.




Hunde profitieren von einem ausgewogenen Maf} an
Herausforderungen, das ihnen ermoglicht, positive
Stresssituationen zu erleben, ohne in unkontrollierbaren
Distress zu geraten.

STRESS UND LERNEN

In unkontrollierbaren oder besonders belastenden
Situationen kann das Erregungsniveau des Hundes eine
bestimmte Grenze Uberschreiten. Wird diese Schwelle
erreicht, schittet der Kérper das Stresshormon Cortisol aus.
Dies hat bedeutende Auswirkungen auf die Lernfahigkeit und
das Verhalten des Hundes:

¢ Verhinderter Lernprozess: Unter starkem Stress ist
Neulernen kaum noch maéglich. Der Hund kann in diesen
Momenten keine neuen Informationen mehr verarbeiten
oder aufnehmen.

o Blockierte Erinnerungen: Bereits Erlerntes ist in
solchen Situationen oft nicht mehr abrufbar. Der Hund
kann auf erlernte Kommandos oder Verhaltensweisen
nicht zugreifen, da die Stressreaktion das Gedachtnis
blockiert.

¢ Alternative Losungsstrategien: Wenn bekannte
Verhaltensmuster nicht mehr abrufbar sind, verfallt der
Hund haufig in andere, oftmals instinktive
Losungsstrategien, um der Situation zu entkommen oder
sie zu bewaltigen.




Jeder Hund reagiert unterschiedlich auf Stress. Was fur den
einen Hund stressig ist, kann fur einen anderen Hund noch
vollig unproblematisch sein. Ob eine Situation als belastend
empfunden wird, entscheidet das jeweilige Individuum - je
nach Erfahrungen, Sozialisation und Persénlichkeit.

Beispiel: Begegnungssituation

Ein typisches Beispiel ist eine Begegnungssituation, in der der
Hund bereits eskaliert ist. Sobald der Stresspegel eine
bestimmte Hohe erreicht und der Hund in eine eskalierende
Reaktion verfallt, ist kein Lernen mehr méglich. Das Ziel in der
Hundeerziehung sollte daher sein, den Hund so zu
unterstUtzen, dass er gar nicht erst in eine Eskalation gerat

und stressige Situationen bewaltigen kann, bevor das
Cortisol-Level steigt und Lernen unmaglich macht.




STRESSOREN KONNEN SEIN...

-Bewegungsreize, ReizUberflutung
«Gerausche/Larm

«Schmerzen, Unwohlsein
+Konflikte mit anderen Lebewesen

«Schlaf- und Ruhedefizit

-Bewegungsbedurfnis, Uber-/Unterforderung
«Leistungsdruck, Unberechenbarkeit des Menschen
Emotionaler Stress, StimmungsUbertragung
+Neue Situationen

DER FLOW CHANNEL

9 Uberfordernde
Aufgaben

Stress

Unterfordernde
Aufgaben

Langeweile
Frust

—
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DOPAMIN

Hunde sind darauf ausgerichtet, positive und erfreuliche
Erfahrungen zu machen, was zur Ausschuttung von
Gluckshormonen wie Dopamin fUhrt. Diese positiven
Emotionen sind nicht nur angenehm, sondern spielen eine
zentrale Rolle im Lernprozess:

e Belohnung und Dopaminausschittung: Bei einer
Futterbelohnung geht es nicht allein um das Futter im
Maul des Hundes. Vielmehr ist das ,,gute Gefhl", das
durch die Dopaminausschuttung entsteht, der wahre
Anreiz. Dopamin vermittelt dem Hund ein Gefhl der
Zufriedenheit und fordert seine Motivation.

e Dopamin als Lernverstarker: Dopamin ist essenziell fir
das Lernen, da es die Ubertragungsbereitschaft der
Synapsen im Gehirn erhoht. So werden Verbindungen im
Gehirn gestarkt, die als ,Bahnungen” den biologischen
Grundstein fUr Lernprozesse bilden.

Durch positive Verstarkung und die Férderung eines
angenehmen GefUhls konnen Lernprozesse daher effektiver
gestaltet werden. Ein zufriedener und motivierter Hund lernt
besser, weil sein Gehirn optimal auf die Aufnahme und
Verarbeitung von Informationen vorbereitet ist.




Dopamin wird nicht nur bei der Belohnung selbst, sondern
bereits bei der Erwartung einer Belohnung ausgeschuttet.
Dieser Mechanismus fordert Motivation und Lernbereitschaft:

e Erwartung und Vorfreude: Die starkste
Dopaminausschittung erfolgt in Momenten der
Vorfreude, wenn der Hund auf eine Belohnung wartet -
Vorfreude ist die schonste Freude.

o Uberraschungseffekt: Dopamin ist besonders aktiv, wenn
der Hund die Losung eines Problems Uberraschend
findet oder unerwartet ein angenehmes Ereignis eintritt.

o Sekundare Verstarker: Die Nutzung von Clickern oder
Markerwortern im Training hat sich bewahrt. Studien
zeigen, dass der Dopaminanstieg bei Einsatz eines
Markers hoher ist als ohne Marker.

Der Einsatz solcher Verstarker unterstitzt ein effektives und
positives Training, da der Hund durch die Erwartung und die
Vorfreude motivierter und aufnahmebereiter wird.
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FAZIT

Um for meinen Hund die bestmoglichen
Lernvoraussetzungen zu schaffen, benétige ich also
grundlegendes Wissen, wie ich...

e die Bindung zu meinem Hund starken kann

e positive Emotionen in meinem Hund hervorrufen kann
e das Stresslevel meines Hundes steuern kann

e meinen Hund motivieren kann




6. GRUNDLEGENDE
LERNFORMEN

Hunde lernen auf verschiedene Arten, die sich in unbewusste
Prozesse und Lernen Uber Verknupfungen unterteilen lassen:

Unbewusste Lernformen:

e Gewohnung (Habituation): Der Hund gewohnt sich an
wiederholte Reize, die fUr ihn keine Bedeutung oder
Konsequenz haben. Mit der Zeit reagiert er weniger auf
diese Reize.

e Sensibilisierung: Der Hund reagiert starker auf
bestimmte Reize, vor allem wenn diese mit negativen
Erlebnissen verknupft sind. Die Sensibilitat gegenuber
diesem Reiz nimmt zu.

Lernen Gber Verknupfungen:

¢ Klassische Konditionierung: Der Hund verknupft einen
neutralen Reiz (z. B. ein Glockenton) mit einem
bedeutungsvollen Reiz (z. B. Futter), sodass der neutrale
Reiz spater eine dhnliche Reaktion auslost
(Speichelfluss).

e (Operante Konditionierung: Der Hund lernt, sein Verhalten
durch die Konsequenzen zu steuern. Verhalten, das zu
einer Belohnung fuhrt, wird haufiger gezeigt, wahrend
Verhalten, das eine negative Konsequenz hat, vermieden
wird.




OPERANTE KONDITIONIERUNG

Operante Konditionierung beschreibt Lernprozesse, die auf
bewusst gesteuerten Handlungen oder dem Prinzip von
Versuch und Irrtum (Trial and Error] basieren. Im
Wesentlichen bedeutet das:

¢ Verhalten Fohrt zu Konsequenzen: Ein Verhalten des
Hundes hat immer eine bestimmte Konsequenz -
entweder positiv oder negativ.

o Der Hund hat die Wahl: Durch operante
Konditionierung lernt der Hund, dass er bestimmte
Verhaltensweisen zeigen kann, die zu einer Belohnung
fohren, oder vermeiden kann, was zu einer
unangenehmen Konsequenz fUhren wirde.

¢ Wiederholung des Verhaltens abhangig vom Erfolg:
Wenn ein Verhalten zu einem positiven Ergebnis fohrt, ist
die Wahrscheinlichkeit grof3er, dass der Hund dieses
Verhalten in der Zukunft wiederholt. Umgekehrt wird ein
Verhalten, das negative Konsequenzen hat, weniger oft
gezeigt.

¢ Auch Menschen lernen operant: Diese Lernmethode
beschrankt sich nicht nur auf Hunde. Auch Menschen
lernen oft durch operante Konditionierung, indem sie
sich an erfolgreiche Handlungen erinnern und erfolglose
vermeiden.

Operante Konditionierung ist eine fundamentale Methode im
Hundetraining, da sie dem Hund hilft, gezielt Verhalten zu
erlernen und zu festigen.




DIE VIER LERNQUADRANTEN

Die vier Lernquadranten sind zentrale Konzepte der
operanten Konditionierung. Sie beschreiben verschiedene
Arten von Konsequenzen, die auf das Verhalten eines Hundes
folgen und beeinflussen, ob ein Verhalten in Zukunft haufiger
oder seltener auftritt. Das sind die vier Quadranten:

Positive Verstarkung
= Belohnung & Freude

Hund bekommt ein Leckerli, wenn er
etwas richtia gemacht hat

Negative Verstirkung
= Erleichterung

Eine unangenehme Konsequenz hart
auf

Positive Strafe
= Angst, Schmerz, Schimpfen

Hunel wird gestraft, weil er etwas nicht
richtia gemacht hat

Positive Verstarkung

Negative Strafe

= Frust

Humd bekommt kein Leckerli, weil er
etwas nicht richtia gemacht wird

e Beschreibung: Ein Verhalten wird verstarkt (d.h., es tritt
haufiger auf), weil eine positive Konsequenz folgt.

e Beispiel: Der Hund bekommt ein Leckerli, wenn er auf
Kommando sitzt. Die Wahrscheinlichkeit, dass er das

Sitzen wiederholt, steigt.

e Anwendung; Positive Verstarkung ist die Grundlage fur
belohnungsbasiertes Training und fordert die Motivation

des Hundes, gewunschtes Verhalten zu zeigen.




Negative Verstarkung
e Beschreibung: Ein Verhalten wird verstarkt, weil etwas

Unangenehmes entfernt wird.

Beispiel: Der Hund weicht einem unangenehmen Druck
aus, indem er das gewUnschte Verhalten zeigt, und der
Druck wird entfernt.

Anwendung: Negative Verstarkung wird im Training
seltener genutzt, kann aber beispielsweise in bestimmten
Bereichen wie der Arbeit mit Angsten eingesetzt werden
(z.B. Entfernung von Stressauslosern).

Positive Strafe

e Beschreibung: Ein Verhalten wird geschwacht (d.h., es
tritt seltener auf), weil eine unangenehme Konsequenz
hinzugefugt wird.

Beispiel: Der Hund wird mit einem lauten Gerausch
erschreckt, wenn er an Mobeln knabbert. Das
unangenehme Gerausch soll verhindern, dass der Hund
das Verhalten wiederholt.

Anwendung: Positive Bestrafung kann das Verhalten
schnell unterbinden, kann aber auch Nebenwirkungen
wie Angst oder Stress verursachen und sollte daher
vorsichtig und nur in bestimmten Fallen angewendet

werden.




Negative Strafe

e Beschreibung: Ein Verhalten wird geschwacht, weil eine
angenehme Konsequenz entfernt wird.

e Beispiel: Der Hund wird vom Spiel ausgeschlossen, wenn
er UbermafBig grob spielt. Dadurch lernt er, dass sein
Verhalten eine unerwinschte Konsequenz hat und zeigt
es in Zukunft seltener.

e Anwendung: Negative Bestrafung ist eine humane und
haufig genutzte Methode, da sie weniger stressbelastend
ist und den Hund dazu bringt, unerwinschtes Verhalten
zu vermeiden, ohne dass zusatzliche Strafen erforderlich
sind.

ZUSAMMENFASSUNG

Die vier Lernquadranten - positive Verstarkung, negative
Verstarkung, positive Bestrafung und negative Bestrafung -
bilden die Grundlage der operanten Konditionierung und
beschreiben verschiedene Konsequenzen, die das Verhalten
des Hundes beeinflussen. Im modernen Hundetraining liegt
der Fokus klar auf positiver Verstarkung, da sie das Verhalten
effektiv starkt, ohne den Hund zu stressen.

o



POSITIVE STRAFE

Positive Strafe im Hundetraining bedeutet, dass ein
unangenehmer Reiz hinzugefUgt wird, um unerwUnschtes
Verhalten zu reduzieren. Diese Methode wird oft als
“Vermeidungslernen” bezeichnet, da der Hund lernt,
bestimmte Verhaltensweisen zu vermeiden, um die
unangenehme Konsequenz nicht zu erleben. Jedoch bleibt
die zentrale Frage: Kann ich technisch und moralisch
angemessen strafen?

In der Praxis zeigt sich oft, dass positive Strafe keine
tatsachlichen Probleme Iést, sondern das unerwinschte
Verhalten lediglich unterdrickt. Dadurch entsteht das Risiko,
dass die eigentliche Ursache des Verhaltens unbeachtet bleibt
und das Verhalten spater wiederkehrt oder sich
verschlimmert.

Die Anwendung von Strafe kann aufierdem die Beziehung
zwischen Mensch und Hund belasten. Durch negative
Erlebnisse mit dem Besitzer kénnte der Hund aufhéren, offen
zu kommunizieren und seine Bedurfnisse und Emotionen zu
zeigen, was die Vertrauensbasis gefahrdet.




For Hunde, die ohnehin schon angstlich sind, kann Strafe die
Angst zusatzlich verstarken, was zu einer Verschlechterung
ihres psychischen Wohlbefindens fihrt. Angstliche Hunde
werden dadurch oft noch angstlicher, unsichere Hunde noch
unsicherer, und die Folgen kénnen weitreichend sein - von
Ruckzugsverhalten bis zu aggressivem Reagieren aus

Uberforderung.

Da richtiges Strafen technisch anspruchsvoll ist und
erhebliche Auswirkungen auf den Hund haben kann, greifen
viele moderne Trainer auf Methoden wie positive Verstarkung
zurUck. Diese fordern gewunschtes Verhalten, ohne die
Risiken emotionaler Schaden oder Missverstandnisse durch
Strafe und unterstitzen eine gesunde und vertrauensvolle
Bindung zwischen Mensch und Hund.

Hand aufs Herz: Wahrscheinlich hat jeder Hundebesitzer
seinen Hund schon einmal positiv gestraft - sei es aus einem
reflexartigen Impuls heraus, wenn der Hund etwas
Gefahrliches vom Boden aufnimmt, oder in einer
Uberraschenden Situation, in der schnelle Reaktion notig ist.
Doch es gibt einen entscheidenden Unterschied zwischen
einem unbewussten, gelegentlichen Schimpfen und dem
bewussten Einsatz von positiver Strafe als gezielte
Trainingsmethode.




Die Bandbreite der positiven Strafe im Hundetraining reicht
von einem kurzen verbalen Tadel bis hin zu kérperlichen
Maf3nahmen. Dabei ist zu bedenken, dass Gewalt genau da
beginnt, wo Wissen aufhort - wenn wir also aus Mangel an
Alternativen oder aus Frust strafen, schadet dies oft mehr, als
es nutzt. Denn Strafe unterdrickt das Verhalten meist nur
kurzfristig und kann langfristig die Bindung zwischen Mensch
und Hund beeintrachtigen, das Vertrauen schwachen und
emotionale Probleme wie Unsicherheit oder Angst beim Hund
verstarken.

In vielen Fallen gibt es bessere Alternativen zur positiven
Strafe. Positive Verstarkung, klare Kommunikation und
Geduld ermoglichen es, Verhalten auf eine Weise zu
beeinflussen, die das Wohlbefinden und die Beziehung starkt.
Es ist eine bewusste Entscheidung, ob man auf Techniken
zurickgreift, die fur beide - Mensch und Hund - stressfreier
und nachhaltiger sind.




NEGATIVE STRAFE

Negative Strafe im Hundetraining bedeutet, dass dem Hund
etwas Positives entzogen wird, um unerwuUnschtes Verhalten
zu reduzieren - aber ohne Schmerzen oder Angst auszulésen.
Stattdessen bleibt die Belohnung aus, was oft Gefhle wie
Enttduschung oder Frust hervorruft. Auch wenn dies starke
Emotionen sind, wirken sie weniger belastend auf die
Mensch-Hund-Beziehung als die Emotionen, die durch
positive Strafe ausgelost werden.

Um dem Hund das Lernen zu erleichtern, kann es hilfreich
sein, eine verbale Ankindigung einzubauen, wie
beispielsweise ,Schade”. Ein solches ,No-Reward Marker”-
Signal (NRM) gibt dem Hund konkretes Feedback, dass sein
Verhalten gerade nicht die gewUnschte Reaktion ausgelost
hat, ohne ihn zu verunsichern.

Allerdings ist auch bei der negativen Strafe Vorsicht geboten:
Muss ich zu oft negativ strafen, sind meine Anforderungen
vielleicht zu hoch. In solchen Fallen ist es ratsam, die
Anforderungen anzupassen oder das Training schrittweise
aufzubauen, damit der Hund haufiger Erfolgserlebnisse hat
und motiviert bleibt.




NEGATIVE VERSTARKUNG

Negative Verstarkung bedeutet im Hundetraining, dass ein
unangenehmer Reiz entfernt wird, was dem Hund
Erleichterung verschafft und das gewunschte Verhalten
verstarkt. Durch die Entfernung des unangenehmen Reizes
lernt der Hund, sein Verhalten anzupassen, um ahnliche
unangenehme Situationen in Zukunft zu vermeiden.

Oft wird negative Verstarkung in Kombination mit einer
positiven Strafe eingesetzt, um den Hund zum gewunschten
Verhalten zu motivieren. Ein Beispiel ware, leichten Druck auf
die Kruppe des Hundes auszuUben, bis er eine bestimmte
Position einnimmt, woraufhin der Druck sofort entfernt wird
- die Erleichterung ist die Verstarkung.

Ein weiteres Beispiel findet sich bei Hundebegegnungen: Ein
anderer Hund, den dein Hund als bedrohlich wahrnimmt, 6st

Angst aus. Der eigene Hund lernt durch negative Verstarkung,

dass er sich durch das VergroBern der Distanz aus der
Situation befreien kann - er entfernt sich vom anderen Hund
und empfindet Erleichterung. Dies kann ihn dazu bringen,
zukUnftig von unangenehmen Begegnungen wegzugehen, da
er gelernt hat, dass dieses Verhalten die Situation entscharft.




Diese Form der Verstarkung kann schnell problematisch
werden, da sie oft mit Druck oder einer unangenehmen
Ausgangssituation verbunden ist. Es ist wichtig, dass negative
Verstarkung im Training sehr Uberlegt und situationsabhangig
eingesetzt wird, um die Mensch-Hund-Beziehung nicht zu
belasten und keine unnétige Stresssituationen zu schaffen.

ALTERNATIVVERHALTEN

Anstatt unerwinschtes Verhalten deines Hundes zu
bestrafen, ist es effektiver, ihm ein alternatives, erwinschtes
Verhalten zu zeigen und dieses zu verstarken. Dieser Ansatz
fordert ein besseres Verstandnis und eine positive Beziehung
zwischen dir und deinem Hund.

Umdenken: Beispiel

-~

Ich will nicht, dass mein
Hund an der Leine zieht,

deshalb bestrafe ich ihn

( (" Da er immer noch an der

Leine zieht, war die Strafe
nicht bestrafend, ansonsten
wiirde er nicht mehr an der
\_ Leine ziehen

Ich zeige meinem Hund, was
ich von ihm machte, und
verstarke erwinschtes
Verhalten

~

WeiB mein Hund eigentlich,
was ich von ihm will?

e

=



ALTERNATIVVERHALTEN
ETABLIEREN

1.ldentifiziere das unerwUnschte Verhalten:

o Beispiel: Dein Hund zieht an der Leine wahrend des

Spaziergangs.
2.Bestimme das gewunschte Alternativverhalten:

o Beispiel: Dein Hund soll neben dir laufen, ohne zu

ziehen.
3.Nutze positive Verstarkung:

o Belohne deinen Hund, wenn er das gewUnschte
Verhalten zeigt.

o Beispiel: Jedes Mal, wenn dein Hund an lockerer
Leine neben dir geht, verstarke dies.

4 Trainiere in kurzen, regelmafigen Einheiten:

o Kurze, haufige Trainingseinheiten sind oft effektiver
und halten die Aufmerksamkeit deines Hundes
aufrecht.

5.Geduld und Konsequenz:

o Veranderungen im Verhalten brauchen Zeit. Sei

geduldig und bleibe konsequent in deinem Training.
B.Vermeide Bestrafungen:

o Strafen kénnen Angst und Verwirrung bei deinem

Hund hervorrufen und die Beziehung belasten.




VORTEILE

1.Starkung der Bindung: Positive Interaktionen fordern
eine starkere emotionale Bindung zwischen dir und
deinem Hund.

2.Reduzierte Angst und Stress: Dein Hund fuhlt sich
sicherer und ist motivierter zu lernen.

3.Langfristiger Erfolg: Durch das Erlernen alternativer
Verhaltensweisen wird das gewUnschte Verhalten
nachhaltig gefestigt.

ZUSAMMENFASSUNG

Indem du dich darauf konzentrierst, deinem Hund klar zu
zeigen, welches Verhalten du erwartest, und dieses Verhalten
konsequent zu belohnen, forderst du ein harmonisches und
effektives Training. Dieser positive Ansatz fUhrt nicht nur zu
besseren Ergebnissen, sondern starkt auch die Beziehung zu
deinem Hund.




7. MINDSHIFT UBUNG

Diese Ubung hilft dir, den Fokus darauf zu legen, was dein
Hund schon richtig macht, anstatt nur auf das zu achten, was
noch verbessert werden muss. Dein Hund zeigt bestimmt
viele tolle Verhaltensweisen im Alltag - je mehr du diese
bemerkst und belohnst, desto haufiger wird er sie zeigen!

Ziel der Ubung:_

ErwUnschtes Verhalten deines Hundes bewusst wahrnehmen
und durch Belohnung verstarken. So lernt dein Hund, dass
sich diese Verhalten lohnen und wird sie 6fter anbieten.

Ablauf der Ubung;
1.Beobachte deinen Hund im Alltag:

e Achte einen Tag lang darauf, welche tollen
Verhaltensweisen dein Hund von sich aus zeigt, ohne
dass du ihn dazu aufforderst.

o Beispiele konnten sein: Geduldig an der Tur warten,
Blickkontakt suchen, nicht an der Leine ziehen,
freundlich gegenUber anderen Hunden sein oder
aufmerksam auf dich achten.




2. Notiere erwunschte Verhaltensweisen:

Versuche 20 verschiedene positive Verhaltensweisen zu
erkennen. Das scharft deinen Blick fUr das Gute im
Verhalten deines Hundes und hilft dir zu sehen, was er
schon alles richtig macht.
Wenn du ein Verhalten bemerkst, schreibe es auf.
Beispiele:
= Mein Hund bleibt ruhig, wenn es an der Tur
klingelt.”
» Frlasst sich geduldig das Geschirr anlegen.”
= Erbellt nicht, wenn wir andere Hunde treffen.”
= Erreagiert auf seinen Namen und schaut mich
an.

3. Belohne erwunschtes Verhalten:

Sobald du ein Verhalten erkennst, das dir gefallt, belohne
es direkt.

Nutze Lob, Leckerli, Streicheleinheiten oder Spielzeit -
was immer dein Hund als angenehm empfindet.

So lernt dein Hund, dass diese Verhaltensweisen
erwunscht sind und dass es sich lohnt, sie zu zeigen.




4. Sei konsequent und aufrichtig;
e Dein Hund wird merken, wenn du ehrliches Lob und
Freude zeigst.
e Auch kleine positive Verhaltensweisen zahlen und

verdienen Anerkennung.
* Reflektiere am Ende des Tages:

o Nimm dir ein paar Minuten Zeit, um zu Uberlegen,
welche positiven Verhaltensweisen dein Hund
besonders haufig gezeigt hat.

o Diese Verhaltensweisen kannst du in Zukunft gezielt
weiter fordern und festigen.

Vorteile dieser Ubung:

o Starkung der Bindung: Dein Hund merkt, dass du seine
positiven Seiten siehst und schatzt, was die Beziehung zu
ihm vertieft.

e Positive Lernumgebung:; Dein Hund lernt auf entspannte
Weise, welches Verhalten du bevorzugst, ohne Druck
oder Zwang.

e Selbstbewusstsein: Durch die Anerkennung wird das
Selbstbewusstsein deines Hundes gestarkt - er weif,
dass er etwas richtig gemacht hat und wird motiviert
sein, das Verhalten zu wiederholen.

Je mehr du gutes Verhalten belohnst, desto mehr wird dein
Hund dieses Verhalten von sich aus zeigen. Nutze diese
Trainingsidee, um die Aufmerksamkeit auf die tollen
Verhaltensweisen deines Hundes zu lenken und diese zu
wurdigen. Viel Spafy beim Beobachten und Belohnen!




8. MANAGEMENT

Management im Hundetraining bedeutet, dass die Umwelt so
gestaltet wird, dass erwiUnschtes Verhalten wahrscheinlicher
und unerwunschtes Verhalten unwahrscheinlicher wird.
Durch ein gezieltes Management im Alltag kannst du deinem
Hund helfen, gewUnschtes Verhalten zu zeigen und
unerwunschtes Verhalten zu vermeiden. Dabei geht es
darum, die Umgebung so zu gestalten, dass dein Hund
leichter versteht, was von ihm erwartet wird, und weniger
Gelegenheiten hat, unerwunschtes Verhalten zu zeigen.

BEISPIELE

Vorausschauend spazieren gehen:

e Plane die Spaziergange so, dass sie fUr deinen Hund
stressfrei sind. Vermeide stark frequentierte Gebiete,
wenn dein Hund leicht Oberfordert ist, und gehe an
ruhigere Orte.

e Achte darauf, dein Tempo und die Distanz zu anderen
Hunden oder Menschen an die BedUrfnisse deines
Hundes anzupassen.




Distanz bei Hundebegegnungen vergrofiern:
e Wenn dein Hund bei anderen Hunden schnell erregt
reagiert, vergrof3ere die Distanz. So bleibt er ruhiger und
lernt, dass Hundebegegnungen nichts Unangenehmes

sind.

e Belohne ihn fur ruhiges Verhalten, um das gewUnschte

Verhalten in solchen Situationen zu starken.
Ablenkung mit Futter in unangenehmen Situationen:

e Falls dein Hund in bestimmten Situationen (z. B. laute
Gerausche oder belebte Orte) gestresst ist, kannst du ihn
mit Futter ablenken. Das sorgt fUr eine positive
VerknUpfung und verhindert, dass er sich zu sehr

aufregt.
o Achte darauf, das Futter rechtzeitig zu geben, bevor er
auf den Stressor reagiert.
Umgebung anpassen:
o Verwende Kindergitter, um bestimmte Wohnbereiche

abzutrennen.

e Wenn dein Hund sich am Gartenzaun aufregt, wenn
Leute vorbeigehen, hilft ein Sichtschutz, damit er weniger
visuelle Reize hat und entspannter bleibt.

Alternative Kauartikel for Welpen:

* Biete Welpen und jungen Hunden geeignete Kauartikel,
um das BedUrfnis nach Kauen zu befriedigen und zu
verhindern, dass Mobel oder andere Gegenstande
beschadigt werden.

—_—
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9. WORK
FOR SUCCESS

"Work for Success” bedeutet, dass der Hund durch aktives
Mitmachen und eigene Initiative zum Ziel und zur Belohnung
kommt. Anstatt einfach nur passiv Belohnungen zu
bekommen, lernt der Hund durch selbststandiges Arbeiten,
was erwUnschtes Verhalten ist. Dies starkt die Bindung, das
Selbstbewusstsein und die Freude am Training. Hier ist, wie
dieses Prinzip im Hundetraining erfolgreich umgesetzt
werden kann:

1. Zielgerichtetes Lernen und Motivation aufbaven

e Beim "Work for Success’-Ansatz muss der Hund selbst
aktiv etwas tun, um eine Belohnung zu erhalten. Das
fordert die Motivation, weil der Hund versteht, dass sein
Verhalten die Belohnung auslost.

e Statt einfach Belohnungen zu "schenken’, geben wir sie
gezielt fUr erwUnschtes Verhalten, z.B. ruhiges Warten,
Augenkontakt, oder ein bestimmtes Signal ausfUhren.




2. Selbststandigkeit fordern

e Indem der Hund selbst herausfinden muss, was zum
Erfolg fUhrt, fordert man seine Eigeninitiative. Dies starkt
sein Problemldseverhalten und macht ihn
selbstbewusster.

* Beispiel: Beim Clickertraining erhalt der Hund eine
Belohnung nur fir bestimmte Handlungen oder Signale,
die zum Zielverhalten fUhren.

3. Effektives Belohnungssystem
e Ein strukturiertes Belohnungssystem ist essenziell. Je
klarer das Belohnungsprinzip (z.B. durch Markersignale),
desto schneller und effizienter lernt der Hund.
e Belohne den Hund fir jedes gewUnschte Verhalten in
kleinen Schritten, sodass er das Gefuhl hat, durch sein
Verhalten etwas zu erreichen.

4. Frustration vermeiden und Erfolgserlebnisse schaffen
e Selze erreichbare Ziele und steigere den
Schwierigkeitsgrad schrittweise. Der Hund sollte sich
nicht Uberfordert fuhlen, sondern regelmafig
Erfolgserlebnisse haben.
e Dies halt die Motivation hoch und sorgt dafir, dass der
Hund gerne weiterarbeitet.




5. Forderung von Bindung und Vertrauen
e Wenn der Hund merkt, dass er durch eigenes Handeln zu
positiven Ergebnissen kommt, baut er Vertrauen in
seinen Menschen auf. Er lernt, dass seine BemUhungen
gewUrdigt werden.
e Gleichzeitig wachst auch die Bindung, da der Mensch als
fairer und verlasslicher Partner wahrgenommen wird.




10. SCHLUSSWORT

Vielen Dank, dass du diese Reise durch die Welt des Lernens
und Verhaltens unserer Hunde mit mir unternommen hast!
Ich hoffe, dass dir dieses E-Book wertvolle Einblicke und
praxisnahe Werkzeuge mitgegeben hat, um deinen Hund
besser zu verstehen und eure Bindung noch weiter zu
starken.

Denk daran: Jeder Hund ist einzigartig, und Lernen ist ein
lebenslanger Prozess, der nicht nur unsere Hunde, sondern
auch uns selbst bereichert.

Ich winsche dir und deinem Hund viele positive, harmonische
und gluckliche Momente auf eurem gemeinsamen Weg. Moge
das Wissen aus diesem E-Book dir dabei helfen, eine
Beziehung zu schaffen, die von Verstandnis, Vertrauen und
gegenseitiger Wertschatzung gepragt ist.

Viel Erfolg und vor allem viel Freude beim Training und
Zusammenleben mit deinem Hund!

Dol

info@kopf-herz-pfote.com
www.kopf-herz-pfote.com

+43 (0) 69918283336




